ESEMPIO DI DECLINAZIONE MONTE ORE E CONTENUTI MODULI
FORMAZIONE TRASVERSALE/BASE

Competenze di Base cosi come
definite nell’allegato A2/A3 del
QRSP Max40 ore

Competenze di Base cosi come
definite nell’allegato A2/A3 del QRSP
Max40 ore

di cui almeno

- Sicurezza sul lavoro 22
- Comunicazione in
straniera)

lingug

Competenze di Base cosi come
definite nell’allegato A2/A3 del
QRSP Max40 ore

di cui almeno

- Sicurezza sul lavoro 2+
- Comunicazione in lingug
straniera)

Aree tematiche fondamentali
(MAX 40 ore)

- Relazione
/Comunicazione

- Sicurezza nell’ambiente
di lavoro

- Disciplina del rapporto di
lavoro

- Organizzazione aziendale

- -Qualita aziendale

Aree tematiche fondamentali (MAX
40 ore)

- Relazione /Comunicazione

- Sicurezza nell’ambiente di
lavoro

- Disciplina del rapporto di
lavoro

- Organizzazione aziendale

- -Qualita aziendale

Aree tematiche fondamentali
(MAX 40 ore)

- Relazione
/Comunicazione

- Sicurezza nell’ambiente
di lavoro

- Disciplina del rapporto
di lavoro

- Organizzazione
aziendale

- -Qualita aziendale

Caratteristiche degli apprendisti

l

Tipologia 1 (laureati — diplomati/qualificati — licenza media)

[0 Tipologia 2 (diplomati/qualificati — licenza media)

[ Tipologia 3 (licenza media)

La fruizione dei moduli formativi potra essere pianificata nel corso del triennio, in ogni caso rispettando i

vincoli normativi sulla sicurezza.



